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 دیتهران و شه ران،یا یعلوم پزشک يهادانشگاه یکتابداران دانشگاه یشغل  تیبا رضا  یسازماناخلاق  تیارتباط رعاررسی ب

 ی بهشت

 چکیده 

دل  مقدمه: ها  ل یبه  دانشگاه  کتابداران  بررسی  پزشک  علومي نقش  شغلی و    یسازماناخلاق  ی،  رضایت  بر  آن  آنان    تاثیر  دیدگاه  از 
 ی علوم پزشک   ي هادانشگاه   یکتابداران دانشگاه  یشغل   ت یبا رضا  یسازمان ارتباط اخلاق    یپژوهش حاضر با هدف بررسدارد.  اهمیت  

 . ه است انجام گرفت یبهشت   دیتهران و شه ران،یا

علوم   ي هادانشگاه   ینشگاهکتابداران دانفر از     100.  گرفت  انجام  1398مقطعی در سال    پژوهش حاضر به صورت  روش پژوهش:
شه  ران،یا  یپزشک و  اخلاق  بهشت  دیتهران  پرسشنامه  از  استفاده  با  ها  داده  شدند.  پژوهش  وارد  سرشماري  روش  با  و  سازمانی  ی 

جمع آوري شدند.  نفر از جامعه پژوهش    20پس از تایید روایی توسط هفت نفر از اساتید دانشگاهی و پایایی توسط  رضایت شغلی  
ت و  استفاده  تجزیه  با  ها  داده  آماري  حلیل  افزار  نرم  آزمون  22  ویرایش  SPSSاز  ویتنی،  و  من  اسپیرمن،  همبستگی  آماري  هاي 

 کروسکال والیس و رگرسیون خطی انجام شد.  

شغلی  ی و رضایت  سازماناخلاق    اریو انحراف مع  ن یانگ ی) مرد بودند. م%51نفر (  51) و  %49نفر زن(  49  ها،افتهیبر اساس    یافته ها:
تر انحراف  .  آمد  بدست   34/3  41/0  و  43/057/3  تیببه  و  میانگین  با  ترتیب  به  وفاداري  حیطه  راستگویی و  و  صداقت  حیطه 

ی و حیطه عوامل محیطی به  سازمانی و حیطه عوامل  سازمانبیشترین و کمترین نمره اخلاق    27/3  63/0و    55/092/3معیار  
اخلاق   انیمشغلی را بدست آوردند.بیشترین و کمترین نمره رضایت    31/3  6/0و    42/057/3ترتیب با میانگین و انحراف معیار  

 يو وفادار   ي انصاف و برابر  یسازمانابعاد اخلاق    انی). از م05/0Pمشاهده شد (  ي معنادار  یهمبستگ  زین  یشغل  تیو رضا  یسازمان 
 ). 05/0Pداشتند ( یشغل تیبر رضا ي معنادار ریتاث

  ي که بتواند احساس برابر  ییکردهایاستفاده از رو  ، یشغل  تیبا رضا  ي و انصاف و برابر  ي معنادار وفادار  تاثیربه  وجه  با تنتیجه گیري:  
 .دیکمک نما یاخلاق ي از رفتارها ي رویکتابداران به پ  زهیو انگ ی سطح آگاه شیبه افزا تواندیکارکنان را بوجود آورد، م انیدر م

 هاي علوم پزشکیدانشگاه  کتابداران ت شغلی،ی، رضایسازماناخلاق کلیدواژه ها: 

 

 


